BERATUNGS

Erfolgreich motivieren:

Personlichkeit und Motivationstechniken in Ubereinstimmung bringen

Motivierte Mitarbeiter gehdren zu dem wichtigsten Kapital von modernen Unternehmen. Nur
motivierte Mitarbeiter sind bereit, sich lebenslang Wissen neu anzueignen, effizient anzuwenden und
mit anderen zu teilen. Personalverantwortliche beschaftigt daher in zunehmendem MaR die Frage,
wie sich Motivation von Mitarbeiter erhalten und steigern lasst.

Hier werden zu dieser Fragestellung vier Motivationstypen aus der Motivationsforschung abgeleitete
und die entsprechenden Motivationsmodele, die sich in der internationalen Forschung und
Managementpraxis am effektivsten erweisen haben vorgestellt.

Im Seminar werden wir uns die grundlegenden theoretischen Erkenntnisse erarbeiten, die
erforderlich sind, um ein Verstandnis fir den Motivationsprozesse zu kommen. In einem zweiten Teil
haben die Teilnehmer die Moglichkeit, ihre eigene Motivationsstruktur zu hinterfragen und besser zu
verstehen. Es wird die Moglichkeit geben, das Verhalten eigener Mitarbeiter anhand konkreter
Flhrungssituationen besser einzuordnen und auf dieser Basis optimierte Flihrungsstrategien mit dem
Mitarbeiter in einem kooperativen Prozess abzuleiten und anzuwenden.

Zeit: 27.01. (Beginn 10.00 Uhr) bis 28.01.2012 (Ende 18.00 Uhr)
oder
07.09. (Beginn 10.00 Uhr) bis 08.09.2012 (Ende 18.00 Uhr)

Ort: Seminarhaus Westerloh

Preis: 690.- Institutions-/ Firmenzahler
(zzgl. MWSt.)  390.- Selbstzahler



